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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

OBOWIAZUJACY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W ORZESZU
I PRZEDSZKOLU NR 2 W ORZESZU



REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

OBOWIAZUJACY W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W ORZESZU
I PRZEDSZKOLU NR 2 W ORZESZU

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawy prawne dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslaja:

L.

Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
- tekst jednolity. Dz.U. z 2016r. poz. 800 z péZniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych - tekst jednolity
Dz.U. z 2015 poz 1881 r. pdzniejszymi zmianami.

Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela — tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379, z pdzniejszymi zmianami.

LOAD
Ustawa z dnia 26.11.1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 203—kr. Nr 885

poz. 885 z pdzniejszymi zmianami.

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9.03.2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz §wiadczeri socjalnych (Dz. U.z 2009r. Nr 43, poz. 349
z pozniejszymi zmianami).

Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
miesigeznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedni.

Inne przepisu prawa dotyczace Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w tym ustawy okotobudzetowe.

§2

Na podstawie Umowy z dnia 21.06.2016 r. zawartej pomigdzy dyrektorem Szkoly
Podstawowej nr 2 w Orzeszu i dyrektorem Przedszkola nr 2 w Orzeszu w sprawie
prowadzenia wspélnej dziatalnosci socjalnej zwanej dalej Umowa tworzy sie wsp6lny
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwany dalej ,.funduszem”.

Podstawg gospodarowania funduszem stanowia przepisy prawa, umowa, niniejszy
regulamin oraz roczny plan przychodéw i rozchodéw Funduszu.(Zalacznik nr 1)

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych
na poszczegllne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i §wiadczen finansowych.



4. Regulamin i projekty jego zmiany wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.
§3
Srodkami funduszu administruje zgodnie z zawarta umowg — dyrektor Szkoly

Podstawowej nr 2 w Orzeszu zwany dalej ,,dyrektorem”

Zgodnie z zawartg umowa tworzy si¢ Komisj¢ Socjalng, ktéra przygotowuje projekt
roczny planu dochodéw i rozchodéw dziatalnodci socjalnej oraz wstepnie kwalifikuje
i opiniuje wnioski 0séb uprawnionych.

Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw
i rozchodéw dzialalnosci socjalnej sporzadzonej przez strony Umowy.
Plan ten jest ustalany corocznie przez strony umowy w terminie do kofica marca

kazdego roku kalendarzowego.

Roczny plan dochodéw i rozchoddw, sprawozdanie z realizacji dziatalnosci socjalnej
w roku poprzednim dyrektor placowki przedstawia pracownikom.

§4

Swiadczenia nie sg obligatoryjne i nie majg charakteru roszczeniowego. Osoby
nie korzystajace ze $wiadczenia za dany rok nie maja prawa do ekwiwalentu z tego

tytuhu.

Odmowa przyznania swiadczenia i jego wysokod$é, z wyjatkiem $wiadczenia
okreslonego w § 9 pkt 1, nie wymagajg uzasadnienia.

ROZDZIAL IT
OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1.

Pracownicy dla ktérych placowki stanowi gléwne miejsce zatrudnienia
bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy i staz pracy, z wylaczeniem
pracownikéw przebywajgcych na urlopach bezptatnych.

Czlonkowie rodzin pracownikéw, w tym wspoimatzonkowie oraz dzieci,
z uwzglednieniem pkt 4.

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, osoby na przebywajace na $wiadczeniach
przedemerytalnych dla ktérych szkota byla ostatnim pracodawcs oraz czlonkowie
ich rodzin, z uwzgl¢dnieniem pkt 4.

Za czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 uwaza si¢ pozostajgce
na  utrzymaniu  iwychowaniu  dzieci wlasne, dzieci  przysposobione
oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej — do 18 lat, a jezeli
ksztatcg si¢ w szkole to do czasu ukonczenia nauki ale nie dhizej niz do ukoniczenia
25 lat, a osoby niepelnosprawne bez wzgledu na wiek.



5.

L.

Nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne dla ktérych placéwki
byly ostatnim miejscem zatrudnienia.

Pracownicy, dla ktérych szkola nie jest jedynym miejscem pracy moga ubiegaé sie
o dofinansowanie do form wymienionych w § 8 wust. 1, 4 i 6
po zlozeniu o$wiadczenia, ze winnym zakladzie pracy nie korzystali z takiego
$wiadczenia.,

§6
Swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
b)  wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe
w rodzinie,

¢) majageym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki 1 leczenia, o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie.

d)  Dotknigci $miercig najblizszego czlonka rodziny.

ROZDZIAL. III
RODZAJE PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN

§7

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyplacane jest zgodnie z Ustawg Karta Nauczyciela.

§8

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie do:

1.

Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikéw administracji
i obshugi. (wz6r wniosku stanowi Zalacznik nr 6)

Wezaséw sanatoryjnych, profilaktyczno-zdrowotnych oraz turnuséw rehabilitacyjnych
zakupionych indywidualnie przez uprawnionego. (wzor wniosku stanowi
Zalacznik nr 5)

Jeden raz w roku zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (kolonii,
obozéw, zielonej szkoly) . (wzér wniosku stanowi Zalgeznik nr 4)

Udzialu w  imprezach kulturalno-o$wiatowych, turystycznych, sportowych,
integracyjnych oraz rekreacyjnych, doptat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru,
wystepow estradowych, koncertéw, zakupionych zbiorowo przez placéwki.

Pomocy materialnej w formie finansowej zapomogi losowej w zwigzku z cigzka
chorobg, wypadkiem, strat3 spowodowana kradzieza, pozarem powodza badz inng
sytuacja losowg. Wysoko$¢ dofinansowania okre§la § 10 ust. 2. (wzér wniosku
stanowi Zalgcznik nr 2).

Pomocy rzeczowej w postaci: paczek spozywczych dla niepelnoletnich dzieci z okazji
$wiat, bonow towarowych.



Wysokos¢ dofinansowania wyzej wymienionych form okresla Zalacznik nr 1.

ROZDZIAL TV
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§9
. Swiadczenie urlopowe z art. 53 KN jest swiadczeniem naleznym.

. Swiadczenia przyznaje dyrektor kazdorazowo na pisemny wniosek osoby
uprawnione;j.

3. Bez wniosku mozna dofinansowa¢ swiadczenia okreslone w § 8 pkt. 41 6.

. Osoby uprawnione, wystepujgce o przyznanie $wiadczeni z funduszu skladajg do 15
marca kazdego roku kalendarzowego o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach
brutto, obliczonych zgodnie z ust. 8 (wzér oswiadczenia stanowi zalacznik nr 3).
Osoba, ktéra nie poda wysokosci uzyskiwanych dochodéw otrzymuje $wiadczenie
W najnizszej wysokosci.

. Oswiadczenia o dochodach sklada si¢ jeden raz w roku, chyba ze wystapia
uzasadnione okolicznosci powodujgce konieczno$é zmiany oswiadczenia.

. Pracownicy nowo przyjeci do pracy w okresie miesigca od podjecia pracy skladaja
oswiadczenie zgodnie z ust.7.

. Podstawe obliczenia $wiadczenia stanowi miesigczny dochdd brutto na osobe czyli
wszelkie dochody oséb wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, podatkiem rolnym
z ostatniego roku poprzedzajacego zlozenie o§wiadczenia, pochodzace z takich zrodet
jak: wynagrodzenie wynikajgce z umowy za pracg, zlecenia i umowy o dzielo,
umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dzialalno$ci gospodarcze;j,
najmu, dzierzawy podzielone przez 12 miesigey i przez ilosé oséb zamieszkujacych
i pozostajgcych w gospodarstwie domowym.

. Osoby samotnie wychowujace dzieci otrzymujg swiadczenia z progu dochodu o jeden
stopien wyzszy.

. Wyplata dofinansowania do form okreslonych w § 8 ust. 1 przystuguje osobom
uprawnionym  wymienionym w§5 ust 1,2 i 3 raz W  roku
i tylko w jednej z form.

10. Pracownik, ktéry zadeklarowal swoje uczestnictwo w organizowanej imprezy,

wycieczce 1 na poczet organizatorow wplacit okreslong kwote pieniezna,
a nastgpnie nie skorzystal z imprezy nie otrzyma zwrotu wplaconej sumy.

11. W celu otrzymania  dofinansowania do  weczaséw zorganizowanych nalezy

przedtozy¢ dokument finansowy (oryginalne rachunki, faktury, potwierdzenie wplaty)
potwierdzajacy koszt, rodzaj i okres trwania wypoczynku.

12. W celu otrzymania dofinansowania do zorganizowanych form wypoczynku dzieci

1 mlodziezy nalezy przedlozy¢ dokument finansowy (oryginalne rachunki, faktury,



potwierdzenie wplaty), dokument potwierdzajacy okres trwania wypoczynku,
jego rodzaj 1 uczestnictwo.

13. Swiadczenia wyplacone sa w miare posiadanych przez pracodawce Srodkow.

§10

1. W przypadku zapomogi losowej uprawnieni do zloZzenia wniosku w imieniu
pracownika sg:

a) dyrektor szkoly
b) komisja socjalna
c) zakladowa organizacja zwigzkowa.
2. Wysokos¢ zapomogi losowej nie moze by¢ wyzsza niz minimalne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej, zwane dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem” oraz nie moze
przekraczaé potowy wartosci straty bedacej podstawa wniosku o zapomoge.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna i podawana do publicznej wiadomosei pracownikéw
W sposob przyjety w placowce.

§12

W  sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
§ 13

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca 2016 roku po podpisaniu przez strony.
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Zatacznik Nr 1

Roczny plan rzeczowo-finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na 2017 rok.

Przewidywane wplywy.
1.0dpis na ZFSS w2017r.

2. Niewykorzystany fundusz z2016r. ...

Razem e,

Przewidywane wydatki:
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli .
2. Rézne formy wypoczynku:

» ,wezasy pod gruszg” .

» wypoczynek dzieci i mtodziezy 0 ...

3. Pomoc rzeczowa i zapomogi L
5. Swiadczenie $wigteczne .
6. Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa, rekreacyjna ~ ...............
organizowana przez szkole w formie grupowej oraz zakup

biletéw wstepu na powyzsze imprezy wtym: ...

Razem — vessaeenesens

Podpis Dyrektora SP 2 Orzesze Podpis
przedstawiciela organizacji zwigzkowych

Podpis Dyrektora PP2 Orzesze




Zalgcznik Nr 2

Orzesze,dnia .............coeevvnnn...

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

By VI B DT i 0 L A B el e e e SRS A SRR
S SHATIOWASKO . .ottt e et e e e e e e e et e e e e e e

T 10T ol 40 1] 7 T,

7. Uzasadnienie wniosku( nalezy dolqczyé dokumenty potwierdzajgce zasadnosé wniosku,

SESHITHEEEEE, JOMHE I s e oo R S I S R

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

/podpis wnioskodawcy/




8. Opinia Komisji Socjalne;j:

Podpisy Cztonkéw Komisji Socjalne;:

Przyznaje zapomoge WwystKoSe «.co sy s amsiisie inass s zt

NI s 0 55t 850940 A BSOS AR zt

...................................................




Zalacznik nr 3 )
OSWIADCZENIE

NAROK: ..c.cinenins

. . 2 O ORI
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Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w przytoczonym nizej artykule 247 KK
za zeznania danych niezgodnych z prawdg oswiadczam, ze: dochdd miesieczny brutto obliczony wg § 9 ust.4
Regulaminu (Podstawe obliczenia swiadczenia stanowi miesieczny dochdéd brutto na osobe czyli wszelkie dochody
os6b wspdinie zamieszkujgcych i gospodarujgcych podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, podatkiem rolnym z ostatniego roku poprzedzajacego zlozenie o$wiadczenia, pochodzgce z takich
Zrédef jak: wynagrodzenie wynikajace z umowy za prace, zlecenia i umowy o dzieto, umowy agencyjnej, renty,
emerytury, alimenty, dochody z dziataino$ci gospodarczej, najmu, dzierzawy podzielone przez 12 miesiecy i przez
ilo&¢ osdéb zamieszkujacych i pozostajgcych w gospodarsiwie domowym.)

przypadajacy na 1 czionka mojej rodziny wynosi ...........c...ceeeeen. .zt /brutto/
Liczba oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym wynosi: ................ w tym dzieci:
Lp. | Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia | Nazwa szkoty, uczelni.
1
2
3
4
5

Zeznajgcy dodatkowo stwierdza, ze wszystkie dane podat zgodnie ze stanem rzeczywistym,
zaznaczajgc jednoczesnie, ze w przypadku zmiany zobowigzuje sig niezwtocznie poinformowac tutejszy
zaktad (szkote).

(data) (podpis osoby skltadajgcef odwiadczenie)

Art. 247 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 19.04.1969r. — Dz. U. Nr 13, poz. 94 z pézniejszymi zmianami)

§ 1 — Kto skiadajgc zeznania majgce stuzyC za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5

§ 2 — Warunkiem odpowiedzialnoéci jest, aby przyjmujgcy zeznanie dziatajacy w zakresie swych uprawnien
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie. Art.
247 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 19.04.1969r. — Dz. U. Nr 13, poz. 94 z pdZniejszymi zmianami)

§ 1 — Kto skiadajgc zeznania majgce stuzyé za dowdd w postgpowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5




Zalgeznik Nr 4 Orzesze,dnia ..........................

WNIOSEK

0 udzielenie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

do wypoczynku dziecka uczacego si¢/ studiujacego.

4, WHEISCR PACT ccsnsovorsossormsenssronsnssmsssss i i a5 LS TS5 i mam ey s rerAme v esras
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Lp. | Imie 1 nazwisko dziecka Data urodzenia | Nazwa szkoty, uczelni.

W B W N

/podpis wnioskodawcy/

Zalgczniki: Dowod pobytu i potwierdzenie wplaty.

Opinia Komisji S0CJalNne] ..........oooiiiniiiiiiii i

Podpis dyrektora




Zalgcznik Nr 5

Orzesze,dnia ..............ccovvenn..

WNIOSEK

o udzielenie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wczaséw sanatoryjnych, profilaktyczno-zdrowotnych, turnuséw rehabilitacyjnych

zakupionych indywidualnie przez uprawnionego.

B, NCISEE PERCT . cscuvvommrussunuasmemesmssms s O R S S S s m s e sme e

S SHANOWISKO..eeeiiee it e e e e e e e e e e e e e e e

/podpis wnioskodawcy/
Zalgczniki: Dowéd pobytu i potwierdzenie wplaty.
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Zatacznik Nr 6

Orzesze, dNia .o s s sis i sesines

WNIOSEK

0 udzielenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania
do wezaséw organizowane we wlasnym zakresie

dla pracownikéw administracji i obshugi

4. MIEJSCE PIACY....uivieiriiceiieeeceteieiets et sttt s st e s e es et es et et eeese s e e s e e e e e

T s T SR

podpis wnioskodawcy

podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

Decyzja dyrektora szkoly: przyznano ( nie przyznano ) srodki na w/w pomoc w kwocie

13




Dofinansowania w II polowie 2016 r.

Dofinansowanie do wypoczynku letniego, kolonii, zielonych szkél.

wysokos¢ dochodu wartos¢ dofinansowania
na osobe w rodzinie

do 100% minimalnego wynagrodzenia 100 % $wiadczenia
101%-150% minimalnego wynagrodzenia 90 % $wiadczenia
powyzej 150 % minimalnego wynagrodzenia 80 % $wiadczenia

Wysokos¢ podstawy $§wiadczenia:

1. Doptata do kolonii, obozéw itp. - 40,-/dzien
2. Zielona szkotla - 300,-
3. Dopfata do sanatorium, turnusu rehabilitacyjnego - 500,-

Uwaga!!!

1.
2.

Wysokos¢ dofinansowania nie moze przewyzszyé kosztéw skierowania.

W sytuacji wystgpowania dodatkowych okolicznosci wplywajacych na sytuacje zyciowa,
materialng i rodzinna, przedstawionych we wniosku i uwzglednionych przez Komisje
Socjalng, srednia dochodu pracownika/emeryta lub rencisty zakwalifikowana moze zostad
do wyzszego przedziatu udzielanej doplaty do wypoczynku /mp. z Il do 1/, a jezeli $redni
dochdd pracownika miescit si¢ juz w pierwszym przedziale, nastgpi zwigkszenie udzielanej
doptaty o0 20%.

podpis dyrektora



